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Карта коррупционных рисков в МБДОУ ДС № 27 «Филиппок» 

№ 

п/п 

 

Критические точки процесса Должности, при 

которых 

возможны 

коррупционные 

правонарушения 

Описание возможных 

коррупционных 

правонарушений 

Комплекс мер по устранению  

или минимизации 

коррупционных рисков 

1. Прием сотрудников на работу Заведующий Предоставление  не 

предусмотренных 

законодательством 

преимуществ (семейные 

связи, протекционизм) для 

поступления на работу в 

ДОУ.  

Проведение собеседования 

при приеме на работу; 

рассмотрение резюме 

претендента. 

2. Проведение закупок Специалист по 

закупкам 

Договоренность при 

заключении контрактов с 

поставщиками. 

Участие в аукционах и 

котировках на торговых 

площадках.  

3. Деятельность по управлению 

процессами в ДОУ 

Заведующий  Использование служебных 

полномочий для решения 

личных вопросов с 

привлечением материальных 

средств ДОУ. 

Открытость ДОУ перед 

общественностью, 

соблюдение 

антикоррупционной 

политики. 
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