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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРОД  ОКРУЖНОГО  ЗНАЧЕНИЯ  НИЖНЕВАРТОВСК  
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД №27«ФИЛИППОК»

ул. Дружбы Народов, 22а, г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра (Тюменская область),  628605, 

телефоны: 43-61-06, 43-46-88, 43-88-10, факс (3466) 46-40-54 ,  электронная почта: dskv27@mail.ru, сайт http://filippok-nv.ru

	от 26.12.2019г.  исх. №  1292                                                                                                 

	Директору департамента образования  администрации города Нижневартовска   

Э. В. Игошину                                                                                                                                                                                                                          


Информация 
о мероприятиях  по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений 
в  МБДОУ ДС №27 «Филиппок»  за второе полугодие 2019 года

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Выполнение 

	
	I.  Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров)

	1.1. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для муниципальных нужд



	1.1.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013г. 344-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	В ДОУ ведется системный контроль за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013г. 344-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Приказ № 286 от 08.08.2019 г. «О внесении изменений в план – график закупок»;
Приказ № 352 от 02.09.2019 г. «О назначении ответственного по начислению компенсации родительской платы»;
Приказ № 565 от 15.11.2019г. «О внесении изменений в план – график закупок».

	
	Оказание консультативной помощи работникам ДОУ по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушения запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.
	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	Вновь поступивших сотрудников знакомят с трудовым законодательством, с вопросами связанными с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушения запретов установленным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

	1.1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы  действующих локальных актов дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающих противодействие коррупции и осуществление контроля за исполнением локальных актов.
	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	Своевременно и по мере необходимости проводится экспертиза локальных актов дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающих противодействие коррупции и осуществление контроля за исполнением локальных актов.
Приказ № 258 от 09.07.2019г «О предоставлении льготы по родительской плате»;
Приказ № 268 от 23.07.2019г «О предоставлении льготы по родительской плате»;

Приказ № 280 от 01.08.2019г «О предоставлении льготы по родительской плате»;

Приказ № 298 от 20.08.2019г «О предоставлении льготы по родительской плате»;

Приказ № 312 от 26.08.2019г, № 315 от 27.08.2019г. «О предоставлении льготы по родительской плате»;

Приказ № 349, 350 от 30.08.2019г «О предоставлении льготы по родительской плате»;

Приказ № 258 от 09.07.2019г «О предоставлении льготы по родительской плате»;

Приказ № 2513 от 11.10.2019г «О предоставлении льготы по родительской плате»;

Приказ № 521 от 18.10.2019г «О предоставлении льготы по родительской плате».

	1.1.3.
	Обеспечение регулярного обновления информационных материалов на сайте дошкольного учреждения по противодействию коррупции в разделе «Противодействие коррупции».
	Заведующий Ю.Ю. Сингизова

ответственный за ведение сайта

Дронина Н.А.
	На информационном стенде  ДОУ размещены  памятки, консультации  по вопросам противодействия коррупции: 

«Как бороться с коррупцией. Вымогательство и взятки»;

«Как защитить себя от коррупционных посягательств»;

«Коррупция. Твое «НЕТ» имеет значение»;

«Вы можете остановить коррупцию».

Обновление информации 1 раз в квартал.


	1.1.4. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на совещаниях при заведующем, на общих собраниях трудового коллектива. 

Принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Заведующий Ю.Ю. Сингизова, зам. зав. по ВМР Сайфуллина З.А., профком.
	Педагогическое совещание от 12.09.2019г. Протокол № 2  « О запрете сбора денежных средств  в МБДОУ ДС № 27 «Филиппок» (канцелярские товары, средства личной гигиены и др.).
Совещание при заведующем Протокол № 6 от 14.10.2019г. «Ознакомление с Распоряжением  Правительства РФ от 29.01.2019 N 98-р «Об утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 год».


	
	1.2. Совершенствование организации деятельности ДОУ по использованию муниципального имущества 



	1.2.1. 
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников, заместителей, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства. 
	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	За истекший период времени вопрос данного характера не возникал.


	1.2.2.
	Обеспечение наличия в ДОУ журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками учреждения.

Обеспечение предания выявленных случаев гласности и применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	За истекший период времени вопрос данного характера не возникал.

	1.2.3.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам борьбы с коррупцией.
	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	За истекший период времени вопрос данного характера не возникал.


	1.2.4.
	Оказание консультативной помощи работникам ДОУ по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушения запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.
	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	Вновь поступивших сотрудников знакомят с трудовым законодательством, с вопросами связанными с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушения запретов установленным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.


	1.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг

	1.3.1.
	Регулярное обновление на официальном сайте дошкольного учреждения информационных материалов по предоставлению муниципальных услуг.
	Ответственный за сайт  

Н.А. Дронина
	На официальном сайте дошкольного учреждения регулярно обновляется информационный материал по предоставлению муниципальных услуг.


	1.5. Контрольно – надзорная деятельность ДОУ


	1.5.1.
	Осуществление контроля за исполнением комплексного плана мероприятий по противодействию «бытовой коррупции» в МБДОУ ДС №27 «Филиппок».

Проведение мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в ДОУ, связанных с профессиональной деятельностью работников дошкольного учреждения. 

	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	В ДОУ осуществляется контроль 1 раз в квартал, за исполнением комплексного плана мероприятий по противодействию «бытовой коррупции», проводятся мероприятия по предупреждению коррупционных проявлений в ДОУ, связанных с профессиональной деятельностью работников дошкольного учреждения.



	1.5.2.


	Размещение на официальном сайте ДОУ комплексного плана мероприятий по противодействию «бытовой коррупции» на 2019 год
	Ответственный за сайт 

Н.А. Дронина
	На официальном сайте ДОУ размещен комплексный план мероприятий по противодействию «бытовой коррупции» на 2019 год.

	1.5.4.
	Обеспечение наличия в группах ДОУ информационных стендов для родителей по вопросам:

- организации питания,

- оказания образовательных услуг,

- использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством  управления образования в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями; 

- о запрете сбора денежных средств.
	Зам. зав. по ВМР

Педагоги ДОУ
	Во всех группах ДОУ размещены информационные стенды для родителей содержащие необходимую информацию.

	1.6. Мониторинг коррупциогенных рисков

	1.6.1.
	Анализ жалоб и обращений граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях, поступивших в дошкольное учреждение.

	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	За истекший период времени вопрос данного характера не возникал.

	II. Меры по информационному обеспечению деятельности ДОУ по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений


	2.1. Обеспечение доступа к деятельности ДОУ по противодействию коррупции


	2.1.1.
	Размещений на официальном сайте материалов о мероприятиях, проводимых в дошкольном учреждении по противодействию коррупции согласно комплексному плану  на 2019 год в целях информирования населения города. 
	Ответственный за сайт Н.А. Дронина
	В целях информирования населения города данная информация обновляется 1 раз в квартал.  



	2.1.2.
	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» на сайте ДОУ актуальной информацией в области противодействия коррупции.
	Ответственный за сайт
Н.А. Дронина

	По мере необходимости.


	III. Меры по кадровому обеспечению



	3.1.1.
	Оказание консультативной помощи работникам по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушением запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами.         


	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	При поступлении на работу, в дальнейшем – при возникновении необходимости.

	5.2.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры.
	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	При поступлении на работу.

	IV.  Меры по образовательному обеспечению

	6.1.
	Проведение "круглых столов", семинаров, способствующих повышению уровня правовой грамотности работников в вопросах:

- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, а также формирования негативного отношения к дарению подарков;

- соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе установления наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки,


	Заведующий Ю.Ю. Сингизова
	Лекторий для сотрудников ДОУ «Актуальные вопросы применения законодательства и правового просвещения в сфере противодействия коррупции». 



                                             Заведующий                                                                                                                      Ю.Ю. Сингизова
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