
Экономический рост и технологический рывок для всей страны. Достаток и самореализация для каждого человека 

– такие цели ставят перед собой национальные проекты Российской Федерации. 

Национальные проекты направлены на обеспечение прорывного научно-технологического и социально-

экономического развития России, повышения уровня жизни, создания условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого человека.  

Новые национальные проекты федерального масштаба, принятые в России в 2018 году, и разработанные по трём 

направлениям: «Человеческий капитал», «Комфортная среда для жизни» и «Экономический рост». 7 мая 2018 года 

президент России В. В. Путин подписал указ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», устанавливающий и утверждающий национальные проекты России. 

Основополагающими для дошкольной организации является национальный проект «Образование», который 

продлится до 2024 года, в рамках данного масштабного проекта особую роль сыграл проект «Социальная активность», 

предусматривающий вовлечение граждан в волонтерскую деятельность через центры добровольчества, создаваемые на 

базе образовательных организаций, НКО, государственных и муниципальных учреждений. На базе нашего дошкольного 

учреждения было создано и успешно функционирует дошкольное волонтерское объединение «Маячки надежды». 

Нашел отражение в реалиях нашего учреждения и проект «Успех каждого ребенка», призванный выявить и развить 

талант ребенка в области искусств, спорта, естественнонаучных дисциплин и техническом творчестве, расширить 

возможности дополнительного образования. На базе дошкольного учреждения на сегодняшний день оказывается 17 

дополнительных образовательных услуг различной направленности, в то время как в 2015 году их количество 

составляло 6 услуг. И конечно, проект «Учитель будущего», призванный создать условия для профессионального 

развития каждого педагога. В рамках проекта «Поддержка семей, имеющих детей» на базе дошкольного учреждения 

функционирует консультационный пункт, центр психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи 

воспитанникам и  их родителям. Также не менее важным и затрагивающим параллели дошкольного образования 

выступает национальный проект «Демография» в части проекта «Содействия занятости женщин - доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет».  



Такие «маяки образования» призваны определить стратегию развития каждой образовательной организации, 

увидеть перспективы функционирования в будущем, и конечно, достигать поставленных задач. 

Программа «Развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада     

№ 27 «Филиппок» разработана на 2015 – 2020 годы. Анализ выполнения данной программы позволил увидеть успешно 

выполненные коллективом задачи развития дошкольной организации и проблемы, которые предстоит решить в ходе 

реализации программы «Развития МБДОУ ДС № 27 «Филиппок» на 2021 – 2025 годы и на период до 2030 года». 

Программа «Развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 3 27 

«Филиппок» на 2015 – 2020 годы» на сегодняшний момент реализована в полном объеме. В таблице 1 приведены 

прогнозируемые и достигнутые целевые значения показателей выполнения Программы, а также качественный анализ 

выполненных задач, подчеркнуты выявленные проблемы и пути их решения. 

Цель Программы: обеспечение условий для качественного образования и позитивной социализации детей в 

соответствии с требованиями современной образовательной политики, социально-экономическим развитием города 

Нижневартовска. 

Задачи Программы:  

1. Обеспечить гармоничное физическое развитие детей через совершенствование условий для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников, формирования физических и волевых качеств у детей; 

2. Оснащение материально-технической базы образовательной организации в соответствии с современными 

требованиями; 

3. Развитие системы дополнительного образования детей, выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей; 

4. Обеспечение условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости педагогической 

профессии в соответствии с актуальными задачами в сфере образования; 

5. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в дошкольной 

образовательной организации. 

 



Таблица 1 

№ 

п/п 

Наименование целевого показателя 

результата 

Базовый 

показатель 

на начало 

реализаци

и 

Программ

ы 

Значение показателя по годам Прогнозиру

емое 

целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

Программы  

Достигнутое 

целевое 

значение 

показателя 

на момент 

окончания 

действия 

Программы в 

2020 году 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

1 2 3 4 5 10 7 8 10 11 

1. Удельный вес численности детей ДОО освоивших основную 

образовательную программу (%) 

100 100 100 100 100 100 100 100 

2. Увеличение количества воспитанников, принявших участие 

на уровне образовательной организации, на городских 

соревнованиях, направленных на укрепление здоровья, 

формирование физических и волевых  качеств у детей  (чел.). 

35 36 37 40 39 40 40 89 

3. Увеличение доли детей, вовлеченных в мероприятия 

интеллектуальной и творческой направленности  (%) 

10 12 14 25 18 20 25 45 %  

4. Количество победителей и призеров конкурсов федерального, 

регионального и городского уровней (чел). 

30 40 50 70 60 65 70 70 

5. Увеличение доли педагогов ДОУ, принявших участие в 

конкурсах профессионального мастерства, (в конкурсах 

различного уровня (окружных, всероссийских)  (%) 

15 20 20 30 25 30 30 50% 

6. Увеличение доли педагогов, повысивших уровень 

профессиональной компетентности в системе мероприятий, 

направленных на развитие кадрового потенциала (%) 

85 90 95 100 100 100 100 100 

7. Увеличение индекса здоровья с 26% до 28% 26 26,5 26,5 28 27 27,5 28 39.5 

8. Удельный вес численности детей, занимающихся в кружках и 

секциях спортивно-оздоровительной направленности (чел) 

25 25 30 50 40 45 50 280 

9. Создание развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО (%) 

100 100 100 100 100 100 100 100 
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В течение срока реализации Программы дошкольным учреждением реализовывались мероприятия с целью 

решения поставленных Программой задач. 

Задача 1. Обеспечить гармоничное физическое развитие детей через совершенствование условий для 

сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования физических и волевых качеств у детей 

 Анализируя работу по реализации мероприятий, направленных на решение данной задачи, следует раскрыть 

изменение следующих показателей: 

 Индекс здоровья воспитанников 

Исполнение по данному целевому показателю, в течение реализации программы наблюдалась его положительная 

динамика. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Прогресс данного показателя наблюдается благодаря систематической планомерной работе по оздоровлению 

детей в условиях не только детского сада, но и семьи. На протяжении пяти лет проводится масштабная работа с 

родителями по данному направлению: это реализация программы ДОУ «Здоровье», профилактические акции, 

праздники, соревнования в рамках направления «ЗОЖ» волонтерского объединения  ДОУ 27 «Маячки надежды», а 

также активной пропаганды и консультирования родителей по вопросам сохранения, укрепления и приумножения 

детского здоровья, привития привычки к здоровому образу жизни и его популяризация в родительской среде. В том 

числе благодаря встречам в рамках родительского клуба «Хочу быть здоровым», которые проводят воспитатели с 

родителями группы.  

Несмотря на прирост детей раннего возраста, удалось обеспечить стабильную посещаемость в группах раннего 

возраста. На протяжении двух лет в ДОУ функционирует семейный клуб «Мамина школа» для родителей, детей 

младенческого и раннего возраста, не посещающих детский сад, что позволило не только решить вопрос с 

комплектованием ДОУ к новому учебному году, но и проблему адаптации детей к условиям дошкольного учреждения. 

  В последний год реализации Программы изменился формат встреч родительских клубов: от очного к 

дистанционному формату. Несмотря на возникшие трудности, связанные в ограничениями в связи с карантинными 

мероприятия во время пандемии  COVID – 19, многим родителям импонировал такой вид взаимодействия, и как 

следствие, охват родителей работой родительского клуба лишь возросла. Если в среднем за год на встречах 

родительского клуба присутвовало около 10 родителей, то на сегодняшний день в формате видеоконференции Zoom 

дистанционные встречи посещает около 15 родителей. 

Проводятся занятия по укреплению психосоматического здоровья, обучение диафрагмально – релаксационному 

дыханию, основанному на биологической обратной связи «Волна» на обоих корпусах ДОУ. 

Осуществляются профилактические мероприятия, медицинский контроль за состоянием здоровья воспитанников 

осуществлялся в соответствии с комплексным планом оздоровительных мероприятий образовательного учреждения, 

согласованным с детской поликлиникой № 2. 

 Показатели освоения Образовательной программы в образовательной области «Физическое развитие». 

Мониторинг детских компетенций по образовательной области «Физическое развитие» показывает стабильные 

результаты: ежегодное 100% освоения программного материала. 



 Организация питания. 100% воспитанников получают горячее питание.  

В детском саду установлено пятиразовое питание с промежутками между приемами пищи. Десятидневное 

цикличное меню, разработанное Новосибирским институтом питания, обеспечивает детям полноценное, 

сбалансированное, взвешенное питание. Ежегодно с целью контроля за организацией питания разрабатывается план 

контроля, в который входят следующие вопросы: 

-выполнение натуральных норм питания 

- бракераж готовой продукции 

- условия хранения и соблюдения сроков реализации продуктов 

- условия хранения и соблюдения температурного режима хранения 

- соблюдение правил и требований транспортировки продуктов 

- качество и безопасность продуктов в ДОУ 

- закладка основных продуктов 

- маркировка посуды, оборудования 

- санитарное состояние пищеблока 

- соблюдение режима выдачи пищи 

- использование дезинфекционных средств 

- правила мытья посуды, оборудования 

- исправность и соблюдение правил эксплуатации технологического и холодильного оборудования пищеблока. 

Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым технологическим, холодильным и моечным  оборудованием. 

Технологическое оборудование, инвентарь, посуда, тара изготовлены из материалов, разрешенных для контакта с 

пищевыми продуктами. Весь кухонный инвентарь и посуда имеет маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов.  

Производственное оборудование, разделочный инвентарь и посуда отвечают следующим требованиям: столы, 

предназначенные для обработки продуктов – цельнометаллические; ножи и доски и дерева твердых пород, что 

предотвращает их раннее растрескивание; количество одновременно используемой посуды и приборов в группе 

соответствует списочному составу воспитанников в группе. 

Пищеблок в полном объеме укомплектован кадрами. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят 

санитарно – гигиеническое обучение. 



В дошкольной организации своевременно ведется следующая учетная документация: 

- журнал бракеража поступающей продукции; 

- журнал бракеража готовой продукции; 

- журнал ватаминизации третьих и сладких блюд; 

- журнал учета скоропортящихся продуктов; 

- журнал осмотра работников пищеблока на гнойничковые заболевания ; 

- журнал учета температурного  режима холодильного оборудования; 

- журнал учета работы УФО установок. 

Все журналы имеют номенклатурные номера, прошнурованы, пронумерованы, скреплены листами – заверителями. 

В 10-дневном меню представлены рационы «зима-весна», «весна- лето», «лето-осень», «осень-зима». 

Формирование рационов осуществляется с учетом пищевой ценности продуктов, блюд и кулинарных изделий, и её 

соответствия возрастным физиологическим потребностям детей в пищевых веществах и энергии.  

Таким образом, уровень организации питания отвечает современным требованиям санитарных правил и норм, 

способствует сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

 Охват воспитанников дополнительным образованием физкультурно – спортивной направленности. 

Исполнение по данному показателю: наблюдается положительная динамика количества воспитанников, охваченных 

спортивными секциями и кружками.  
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На уровне ДОУ проводятся развлечения спортивного соревновательного характера для разных возрастных групп, 

часть из них для старшего дошкольного возраста с привлечением родителей в виде спортивных праздников и 

развлечений, приуроченных к памятным военным датам, тематическим неделям, месячникам различной 

направленности, связанным со спортом и здоровым образом жизни. 

На протяжении пяти лет успешно реализуется дополнительная платная образовательная услуга спортивной 

направленности «Школа мяча». 

Также проводятся кружки физкультурно – спортивной направленности на бесплатной основе среди детей 

младшего дошкольного возраста «Здоровячок», среди воспитанников старшего дошкольного возраста «Маленькие 

спортсмены». Данные кружки проводятся воспитателями на группах. 

ДОУ с 2017 году активно сотрудничает с ЦДиЮТТ «Патриот» по реализации программы «Ориентиры Родины» с 

содержанием компонента спортивной направленности.  
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Снижение показателя охвата за последний год объясняется количеством групп детей от 6 до 8 лет (3 группы в 2020 

году и 4 группы в 2019 году). В следующем году планируется увеличение данного показателя.  

 Создание материально – технической базы для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. 

Исполнение Программы по данному критерию: оснащение спортивной площадки – приобретено  2 спортивных 

комплекса в 2018 году. Также в 2018 году была открыта соляная комната, в рамках которой оказывается дополнительная 

платная услуга по оздоровлению детей.   

В 2020 году были переоборудованы физкультурные залы на обоих корпусах, приобретено:  

- спортивное мобильное мягкое половое покрытия для занятий спортом;  

- спортивное оборудование (спортивные атрибуты для занятий спортом, закаливания, гимнастические стенки);  

- мебель для организации комфортной среды (за счет привлечения дополнительных источников финансирования);   

В 2020 году дополнительно приобретены  бактерицидные установки для обеззараживания воздуха: облучатель-

рециркулятор РБ-06-Я-ЬП-01 с передвижной подставкой) – 13 шт., светильник- рециркулятор ОБН 97-2х15-105 с 

лампами – 1 шт., Рециркулятор РБК Pozis – 1 в количестве 4 шт. 



В условиях пандемии были освоены выделенные целевые средства бюджета города Нижневартовска на 

приобретение средств индивидуальной защиты в размере 200 т. р. 

 В группах созданы условиях для двигательной деятельности детей: оборудованы центры двигательной активности: 

оснащены спортивными атрибутами, атрибутами к подвижным играм, проведению закаливающих процедур, массажным 

оборудованием. В 2017 году приобрели стеллажи для спортивного оборудования. Оснащение центров двигательной 

активности отвечает требованиям возраста детей и СанПин. 

Помещения, количество специализированных кабинетов, мебель соответствует количеству и возрасту детей. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и 

эстетическим требованиям. 

Медицинский кабинет соответствует требованиям санитарного законодательства. Осуществление медицинской 

деятельности в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с лицензией. Ежегодно согласно плану 

закупается медикаменты и оборудование для медицинского кабинета. 

В 2017-2019 годах наши воспитанники принимали активное участие в городских соревнованиях, направленных на 

укрепление здоровья, формирование физических и волевых качеств у детей «Губернаторские состязания, «Лыжня для 

всех», «Веселые старты». За последние два года на городском уровне не проводились «Губернаторские состязания» и 

«Веселые старты», в 2018, 2019 годах воспитанники приняли участие в мероприятиях «Лыжня для всех» и сдача норм 

ГТО в количестве 19 детей, а также во всевозможных спортивных мероприятиях на уровне образовательной 

организации в количестве 70 детей. 

Проблема: Снижение показателя участия воспитанников, принявших участие в  городских соревнованиях, 

направленных на укрепление здоровья, формирование физических и волевых  качеств у детей.  Снижение данного 

показателя произошло не только по причине отмены массовых мероприятий за последний год, но и сложность в 

привлечении воспитанников к участию в данных спортивных мероприятиях по причине необходимости медицинской 

справки от участкового педиатра с указанием группы здоровья и допуску к соревнованиям, когда родители, несмотря на 

уговоры инструктора по ФК не находили времени получить справку. 



Пути решения: планируется проведение работы по привлечению воспитанников и их родителей к участию в 

спортивных состязаниях. Реализация проекта «Растим таланты», проведение мероприятий по раннему  выявлению 

поддержке и сопровождению  и развитию детей со спортивной одаренностью. 

Вывод: по поданному направлению запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. Планируется 

увеличить показатель результативности участия воспитанников в городских спортивных соревнованиях и акциях. 

Задача 2. Оснащение материально-технической базы образовательной организации в соответствии с 

современными требованиями. 

Исполнение по целевому показателю «Создание развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО», в течение реализации программы наблюдались стабильные положительные  

результаты. Оснащение развивающей предметно – пространственной среды групп и дополнительных помещений 

соответствует требованиям ФГОС ДО и укомплектовано на 100 %. 

В детском саду созданы условия для полноценного развития детей. Работа всего коллектива направлена на 

создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. 

Имеются 2 музыкальных зала, 2 спортивных зала, 2 изостудии, 2 методических кабинета, 2 логопедических 

кабинета, 1 кабинет педагога-психолога, сенсорная комната, соляная комната, 2 шахматных клуба, 2 конструкторских 

бюро, 17 групповых помещений, 2 медицинских кабинета, оборудованы музеи «Русская изба» и «Наш край - Югра», 2 

пищеблока, 2 прачечные. Все помещения детского сада оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормами.  

В результате оптимизации площадей ДОУ была открыта и оборудована 17 группа на 2 корпусе ДОУ. Также в 2018 

году была открыта соляная комната, в рамках которой оказывается дополнительная платная услуга по оздоровлению 

детей.   

 

 

 

 



Анализ изменений материально – технического оснащения ДОУ 

 

Наименование оборудования В наличии на 2015 год Приобрели с 2015-2020 гг. 

Офисная техника 

Системный блок 30 47 

Монитор 30 47 

Принтер черно - белый 20 30 

Принте цветной 1 3 

Ноутбук 18 25 

Документ камера 2 4 

Переплетная машина 2 5 

Ламинатор  2 4 

Интерактивное обучающее оборудование 

Интерактивная доска и проектор 18 21 

Интерактивная световая песочница 1 1 

Световой стол для рисования песком 2 4 

Интерактивный стол 1 1 

Система диафрагмального дыхания «Волна» 2 4 

Интерактивный учебно – методический комплекс 

«Кубик» 

- 2 

Логопедический интерактивная панель 

«Вундеркинд» 

- 2 

Планшеты - 6 

Вспомогательное электрооборудования для образовательной деятельности 

Музыкальный центр 2 3 

Колонки 6 8 



Звукоусиливающая аппаратура - 2 

Электропианино 1 1 

Стойка с микрофоном - 4 

Фотоапапарат  2 4 

Видеокамера со штативом - 2 

Зеркальный шар и световой проектор - 2 

светодиодное деревцо Сакура - 2 

фибероптический душ Солнышко - 1 

Пузырьковая колонна  1 - 

Функциональный набор для воздушно-

пузырьковой трубки диаметром 10 см 

- 1 

Настенный фибероптический модуль сенсорного 

восприятия СОЛНЦЕ 

- 1 

Модуль управления сенсорной комнатой - 1 

Облучатель-рециркулятор РБ-06-Я-ЬП-01 (с 

передвижной подставкой) 

- 13 

светильник- рециркулятор ОБН 97-2х15-105 с 

лампами 

- 1 

Рециркулятор РБК Pozis - 4 

Облучатель – рецеркулятор Дезар 9 2 

Оборудование по созданию доступной среды в ДОУ 

Звуковой маяк с беспроводной кнопкой для 

дублирования зрительной информацией звуковой 

информации для лиц с нарушением зрения 

- 2 

Светодиодное табло красного свечения с 

информационной бегущей строкой, необходимое 

для обеспечения беспрепятственного доступа к 

объектам 

- 2 



Информационная вывеска с названием 

организации,  графиком работы организации, 

выполненные рельефно-точечным   шрифтом   

Брайля   и   на контрастном фоне для   инвалидов, 

имеющих  стойкие  расстройства  функции  

зрения, зрительной информации 

- 2 

Сигнальная лента с рельефно – точечным 

шрифтом Брайля и на контрастном фоне 

- 4 

Оборудование для обеспечения комплексной безопасности 

Видеорегистратор 16 - канальный - 1 

Камера уличная  - 2 

Охранная сигнализация на 32 входные группы - 32 

Мебель для групповых помещений и кабинетов дополнительного образования 

Замена сушильных шкафов  16 

Детские шкафы для раздевания  110 

Мебель для игровых зон:   

Дидактические стол Ромашка с наполнением  - 4 

Игровой модуль Кухня Мальвина  - 8 

Игровой модуль Спальня - 2 

Игровой модуль Камин - 1 

Игровой модуль Русская изба - 1 

Игровой модуль город мастеров - 1 

Дидактический стол «Знайка» - 1 

Игровой модуль «Золушка» - 1 

Игровой стол «МОЗАИКА» - 1 

Мягкий игровой модуль Бантик - 3 

Мягкий игровой модуль ромашка  2 

Мягкий игровой модуль Веселые друзья  2 



Игровой модуль «Рисовашка» - 1 

Игровой модуль Машина ДПС - 2 

Игровой модуль Робот - Робик  - 1 

Шахматные столы 4 7 

Шахматная магнитная доска - 2 

Шахматное виниловое поле с комплектом фигур - 4 

Мобильная передвижная шахматная маркерная 

доска 

- 1 

Игровой модуль для наблюдений за природой 

«Флора» 

- 4 

Игровой модуль «Фантан» - 6 

Игровой модуль «Машина» - 1 

Игровой модуль «Книжкин дом»  4 

Многофункциональный стеллаж с контейнерами - 12 

Игровой модуль «Парковка» - 2 

Игровой модуль «Аптека»   - - 

 

Игровой модуль «Юный художник» - 2 

Игровой модуль «В гостях у сказки» - 2 

Дидактический стол «Колокольчик» - 1 

Игровой модуль для наблюдений за природой 

«Флора» 

 3 

Игровой модуль «Вундеркинд»  3 

Дидактический стол «Василёк»  3 

Мягкий модуль «Столик круглый» - 3 

Игровой модуль «Конструктор» - 3 

Игровой модуль для наблюдения за природой 

«Солнышко» 

- 4 



Игровой модуль парикмахерская «Цветок» - 1 

 

Стенка для хранения пособий «Груша» - 2 

Стенка для хранения пособий «Апельсин» - 2 

Колонка угловая с полками - 2 

Шкаф для хранения пособий на замке - 2 

Игровой модуль «Спортик» - 2 

Корзина для хранения мячей - 2 

   

Уличное игровое оборудование 

Игровая панель для театрализованной 

деятельности «Автобус» 

- 1 

Игровая панель для театрализованной 

деятельности "Олененок" 

- 2 

Игровая панель для театрализованной 

деятельности "Герои Простоквашино" 

- 1 

Игровая панель для театрализованной 

деятельности "Солнышко на радуге" 

- 1 

Игровая панель для театрализованной 

деятельности "Мальчик" 

- 1 

Игровая панель для театрализованной 

деятельности "Девочка" 

- 1 

Демонстрационная модель декоративно – 

прикладного искусства (матрешка гжель- 

большая) 

- 1 

Демонстрационная модель декоративно – 

прикладного искусства (матрешка гжель 

средняя) 

- 1 



Демонстрационная модель декоративно – 

прикладного искусства (матрешка гжель 

маленькая) 

- 1 

Демонстрационная модель декоративно – 

прикладного искусства (матрешка хохлома 

большая) 

- 1 

Демонстрационная модель декоративно – 

прикладного искусства (матрешка хохлома 

средняя) 

- 1 

Демонстрационная модель декоративно – 

прикладного искусства (матрешка хохлома 

маленькая) 

- 1 

Настенная композиция "Спорт" - 1 

Скамья для взрослых 5 - 

Игровой модуль «Корабль» - 4 

Игровой модуль «Городок» - 4 

Игровой модуль «Машина» - 1 

Игровой модуль «Магазин» - 1 

Игровой модуль «Домик малышей» - 3 

Игровой модуль «Цветок» - 5 

Игровой модуль «Домик с счетным материалом» - 1 

Игровой модуль «Домик» - 2 

Игровой модуль «Петушок» - 7 

Игровой модуль «Юный художник» - 5 

Игровой модуль «Машина» - 1 

Метеостанция  - 2 

Детский спортивный комплекс - 2 



Мишень  - 2 

Скамейка детская «Левушка» - 4 
Театральные атрибуты 

Ширма театральная «Зимний лес» - 1 

Ширма театральная «Метель» - 1 

Ширма театральная «Новогодние» - 1 

Ширма театральная «Зимняя сказка» - 1 

Ширма театральная «Планета детства» - 1 

Ширма театральная «На весеннем лугу» - 1 

Ширма театральная «День победы» - 1 

Ширма театральная «Выпускной» - 2 
Ширма театральная «Вместе весело шагать» - 1 
Ширма театральная «Весенние тюльпаны» - 1 
Ширма театральная «9 мая» - 1 
Ширма театральная «Переход прозрачных цветов» - 1 
Ширма театральная «Где живут единороги» - 1 
Ширма театральная «Сон бабочки» - 1 
Ширма театральная «Русская осень» - 1 
Ширма театральная «Осень в деревне» - 1 
Ширма театральная «весенние лес» - 1 
Ширма театральная «Вместе весело шагать» - 4 

Театральные костюмы 

Костюм Кота Матроскина для взрослого  1 
Костюм Зайца для взрослого  1 

Костюм Солнце для взрослых - кардиган с 

борецкой росписью 

 1 



Костюм Волка для взрослого  1 

Костюм Дедушка для взрослого  1 

Костюм Кощея Бессмертного для взрослого  1 

Костюм Колобок для взрослого  1 

Костюм Весна - Лето Городецкое для взрослых  1 

Колобок детский  1 

Костюм Волк дворовый для ребенка  1 

Костюм Лисы для девочки  1 

Костюм Ежика для девочки  1 

Костюм Принцессы / Золушки для девочки  1 
КОСТЮМ "СТАРИК ХОТТАБЫЧ"  1 
КОСТЮМ "ФИКСИК СИМКА"  1 
КОСТЮМ "ФИКСИК НОЛИК"  1 
КОСТЮМ "ПРИНЦЕССА СОФИЯ"  1 
КОСТЮМЫ ГЕРОЕВ СКАЗКИ "ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК". 

ЧАСТЬ 2 
 1 

КОСТЮМ "БЕЛОСНЕЖКА"  1 
КОСТЮМ "ХОЛОДНОЕ СЕРДЦЕ. ЭЛЬЗА"  1 
КОСТЮМ "ХОЛОДНОЕ СЕРДЦЕ. АННА"  1 
КОСТЮМ "СНЕГОВИК"  1 
РЕКВИЗИТ "МЕШОЧЕК СО СНЕЖКАМИ"  1 
РЕКВИЗИТ "ПОДАРКИ-МОТАЛКИ", КОМПЛЕКТ  1 
РЕКВИЗИТ "ПРИЛЕПИ СОСУЛЬКУ" + 20 СОСУЛЕК  1 
КОСТЮМ "КОТИК КОНФЕТКА" ИЗ БИФЛЕКСА  1 
КОСТЮМ "КОТИК СИРОПЧИК" ИЗ ГАБАРДИНА  1 
КОСТЮМ "МАША"  1 
КОСТЮМ "РОБОКАР ПОЛИ"  1 

костюм  «Гжель» (мальчик, девочка)  12 



костюм «Времена года - зима»  детский  4 

костюм «Времена года - весна»  детский  4 
костюм «Времена года - лето»  детский  4 
костюм «Времена года - осень»  детский  4 

 

В 2020 году были переоборудованы физкультурные залы на обоих корпусах, приобретено:  

- спортивное мобильное мягкое половое покрытия для занятий спортом;  

- спортивное оборудование (спортивные атрибуты для занятий спортом, закаливания, гимнастические стенки);  

- мебель для организации комфортной среды (за счет привлечения дополнительных источников финансирования). 

В 2020 году дополнительно приобретены  бактерицидные установки для обеззараживания воздуха: облучатель-

рециркулятор РБ-06-Я-ЬП-01 с передвижной подставкой) – 13 шт., светильник- рециркулятор ОБН 97-2х15-105 с 

лампами – 1 шт., Рециркулятор РБК Pozis – 1 в количестве 4 шт. 

Также была приобретена учебно - методическая литература и комплекты книг для детей и рабочие тетради по 

программе «От рождения до школы», «Истоки» на сумму более 400 тыс. рублей. 

В рамках реализации парциальной образовательной программы дошкольного образования «От Фребеля до робота: 

растим будущих инженеров» с целью создания условий для ее успешной реализации приобретены конструкторы: Набор 

Полидрон Магнитный «Супер» (комплект на группу), набор Полидрон Магнитные блоки 3D (20 деталей), набор 

Полидрон Малыш (комплект на группу), набор Полидрон Гигант «Конструируем транспорт», набор Полидрон Гигант 

«Строительство дома»  (шрифт - русский Брайль), дополнительный набор Полидрон Гигант "Комплект встраиваемых 

маркерных панелей", дополнительный набор Полидрон Гигант "Комплект встраиваемых цветных окон", набор 

Полидрон Мосты (комплект на группу), набор Полидрон Проектирование (комплект на группу), развивающий 

конструктор ПЛЕЙСТИКС. Гигант. С дорожной сумкой. Комплект на группу, набор для конструирования LEGO 

Экспресс «Юный программист», образовательное решение LEGO  «Первые механизмы», образовательное решение 

LEGO «Простые механизмы», набор для конструирования Кирпичики LEGO® для творческих занятий, набор для 

конструирования Кирпичики DUPLO® для творческих занятий, набор для конструирования Эмоциональное развитие 

ребенка DUPLO, набор для конструирования Городская жизнь LEGO, набор для конструирования Большие 



строительные платы LEGO (4 шт), набор для конструирования Окна, двери и черепица для крыши LEGO, набор для 

конструирования Колеса LEGO, набор для конструирования Малые строительные платы LEGO (22 шт), Набор 

конструктора Fanclastic «Мегакластика» - 4 шт., а также контейнеры для хранения. В целом на сумму 1070000 рублей. 

В группах реализующих данную программу как составляющую вариативной части образовательной программы 

ДОУ созданы конструкторские бюро «Робик». 

Были поменяны детски шкафчики для раздевания в трех группах на корпусе 2, сушильные шкафы в приемных 

групп, а также ковровые дорожки в коридорах (договор пожертвования) на обоих корпусах.   

Ежегодно обновляется игровое оборудование и канцелярские товары для успешной реализации образовательной 

программы ДОУ. 

Приобретено оборудование, обеспечивающее комплексную безопасность ДОУ. 

Были закуплены строительные материалы для проведения косметических ремонтов здания за срок реализации 

Программы на сумму  более 300 тыс. рублей. 

В 2020 году был осуществлен частичный ремонт кровли корпус 2 на сумму более 1 млн. рублей, проведен 

частичный ремонт пищеблока на корпусе 2 на сумму 600 тыс. рублей, приобретено технологическое оборудование. 

 

Вывод: по поданному направлению запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. Планируется 

проведение мероприятий по улучшению состояния здания ДОУ: проведение ремонтных работ помещений, также 

частичный ремонт кровли корпуса 1, начало замены оконных и балконных блоков, дверного полотна входной группы в 

групповых помещениях. 

 

Задача 3. Развитие системы дополнительного образования детей, выявления, поддержки и сопровождения 

одаренных детей. 

Исполнение показателей Программы:  

 Увеличение доли детей, вовлеченных в мероприятия интеллектуальной и творческой направленности. 

Данный показатель составил на конец реализации программы 28%, что превышает прогнозируемый показатель. В связи 

с увеличением в 2019 году муниципального задания на 20 детей дошкольного возраста ( с 390 до 410 детей) и открытия 



17 группы в ДОУ увеличился и данный показатель и составил 184 воспитанника (45 %) от общего количества детей 

ДОУ.  

В группах ДОУ на протяжении двух лет реализуются проекты с воспитанниками различной направленности: 

творческие, познавательные, оздоровительные, физкульутрно – спортивные, экологические). Максимальная 

длительность проекта составляет  один учебный год. Воспитанники ДОУ приняли участие в реализации следующих 

проектов: «Рисовашка: нетрадиционные техники рисования», «Олимпийские чемпионы», «Путешествие по сказкам», 

«Мой веселый звонкий мяч», «Наш друг - Мойдодыр», «Вот эта улица, вот этот дом, вот этот город, в котором живем», 

«Родной свой край – люби и знай», «Русские традиции и праздники», «Русская береза под моим окном», «Праздники 

России».  

В рамках межсетевого взаимодействия МБДОУ ДС № 27 «Филиппок» и ПАО «НК «Роснефть» в январе 2020 года 

началась реализации проекта ознакомления дошкольников с добычей нефти, профессией нефтяника «Нефтяные 

капельки Самотлора», к сожалению, из-за пандемии, реализация данного проекта была отложена на будущее. 

Планируем возобновить сотрудничество и реализовать проект в полном объеме после отмены ограничительных 

карантинных мероприятий.  

Большое количество воспитанников было задействовано в организованных музыкальных концертах, посвященных 

памятным датам российского календаря,  благотворительных праздниках, профилактических акциях: концерт «Ни что 

не забыто» для ветеранов ВОВ, приуроченный 75 -летию Победы с приглашением ветеранов в рамках сотрудничества с 

Нижневартовской городской общественной организацией ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооружённых сил, в 

котором дети разных групп выступили с творческими номерами; благотворительный праздник «На страже семьи и 

добра» в рамках волонтерской помощи детям больных онкологией; профилактические акции по профилактике детского 

дорожно – транспортного травматизма, пожарной безопасности, принимают участие юные инспектора движения, 

дружина юных пожарных, которые готовят познавательные выступления для воспитанников других групп. 

 Количество победителей и призеров конкурсов федерального, регионального и городского уровней. 

Воспитанники ДОУ ежегодно принимаю результативное участие в конкурсах различного уровня: 



В 2017 – 2018 годах - в городских мероприятиях: городских мероприятиях: «Самотлорские роднички» - Лауреаты 

1 и 2 степени  (Хореография), 3 место (Театральное искусство), 2 место (Эстрадный вокал. Соло), «Марш парков» 

(конкурс чтецов) –  1 и 2 место, конкурс  «Мой папа – самый лучший» (стихотворение) – специальный приз депутата 

ХМАО - Югры, природоохранная  акция «В защиту хвойных деревьев» - 1 и 2  место, «Марш парков-2017» в номинации 

«Театральная постановка. 100 лет заповедникам Югры»  - 1 место; окружных мероприятиях: конкурсах «Моя Югра»: 

викторина «Правила ПДД важны» - 1 место, в номинации «рисунок Зимняя сказка» - 1 место, в номинации «8 марта – 

праздник мам» - 1 место. А также во всевозможных всероссийских и региональных конкурсах в дистанционном 

формате. 

В 2018 - 2019 годах - в городских мероприятиях: «Самотлорские роднички» - Лауреаты 1 степени и 3 степени  

(Хореография), Диплом 1 степени (Театральное искусство), диплом 1 степени (Эстрадный вокал), диплом  2 степени,  

природоохранная  акция «В защиту хвойных деревьев» - 3  место, I Городской конкурс чтецов «Джалиловские чтения», 

номинация «Исполнение литературного произведения М. Джалиля на русском языке» - 2 место и Специальный приз 

Жюри конкурса; окружных мероприятиях: конкурсах «Моя Югра»: викторина «Орнаменты народов Севера» - 1 место, в 

номинации «Осенний букет» - 1 место, в номинации «Юный грамотей» - 1 место. А также во всевозможных 

всероссийских и региональных конкурсах в дистанционном формате. 

В 2019 – 2020 годах – в городских мероприятиях: Всесезонный городской конкурс «Маленькая зима» - диплом I, II 

степени, всесезонный городской конкурс «Маленькая осень» -диплом I степени, конкурс рисунков и поделок «Внимание 

- огонь», организованный ЦДиЮТТ «Патриот-диплом I, II, III степени, всесезонный городской конкурс «Маленькая 

весна», номинация «Художественное слово» - диплом I степени, городской конкурс «Северное сияние», номинация 

«Орнаменты народов Севера» - диплом I степени, конкурс «Северное сияние», номинация «Новый год – любимый 

праздник» -диплом I степени, городской конкурс семейного творчества «Неиссякаемый источник», номинация 

«Волшебные руки мастера» -диплом II степени, I Городской конкурс чтецов «Джалиловские чтения», номинация 

«Исполнение литературного произведения М. Джалиля на русском языке» - диплом II степени, Специальный приз Жюри 

конкурса, конкурс рисунков и поделок «Внимание - огонь», организованный ЦДиЮТТ «Патриот», номинация «Витраж» 

диплом I степени, конкурс листовок в рамках городской природоохранной акции «В защиту хвойных деревьев» - 



дипломант III степени, городская викторина «Наш город» - диплом 1 и 2 место. А также во всевозможных 

всероссийских и региональных конкурсах в дистанционном формате. 

Наши воспитанники приняли участие в городских соревнованиях, направленных на укрепление здоровья, 

формирование физических и волевых качеств у детей: в 2017 – 2018 годах  -  «Губернаторские состязания 14 

воспитанников, «Лыжня для всех» - 7 воспитанников, «Веселые старты» - 14 воспитанников; в 2018 – 2019 годах - 

«Лыжня для всех» - 7 воспитанников, сдача норм ГТО – 12 детей.  

Также в ДОУ оказываются дополнительные образовательные услуги как на платной, так и на бесплатной основе.  

В 2020 году был существенно расширен спектр дополнительных платных образовательных услуг, на сегодняшний 

момент реализуется 18 дополнительных образовательных программ: 

1. Проведение занятий  по развитию вокальных способностей  у детей «Домисолька». 

2. Проведение занятий  по развитию танцевальных способностей у детей «Каблучок». 

3. Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей «Акварелька». 

4. Проведение занятий в спортивных и физкультурных секциях «Школа мяча». 

5. Проведение занятий для детей в соляной комнате (галокамере). 

6. Проведение занятий по коррекции звукопроизношения у детей, не посещающих группы компенсирующей 

направленности «Звуковая лесенка». 

7. Оказание услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ «Логоритмика». 

8. Проведение занятий по обучению детей игре в шахматы «Юный шахматист». 

9. Организация досуговых мероприятий для детей «Праздник круглый год». 

10. Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей «Шерстяная акварелька». 

11. Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей «Тили-тесто». 

12. Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей «Пышка - малышка». 

13. Проведение занятий по развитию художественных способностей у детей «Каляка - маляка». 

14. Предоставление услуг по развитию интеллектуально – творческих способностей у детей «Оригами». 

15. Оказание услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ «Английский для малышей». 

16. Оказание услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ «Букваренок». 

17. Предоставление услуг по развитию интеллектуально – творческих способностей у детей «Песочные фантазии». 

18. Предоставление услуг по развитию интеллектуально – творческих способностей у детей «Лего - малыш» 



 

Также созданы условия для их оказания: закуплено оборудование и расходные материалы по каждой программе, 

подготовлен и обучен кадровый состав, привлеченный к проведению услуг. 

С целью раннего выявления воспитанников со способностями различной в ДОУ ведется карта индивидуального 

развития ребенка.   

Были приобретены  готовые сценические костюмы, а также ткань для пошива костюмов для выступления на 

конкурсах «Самотлорские роднички», «Радуга талантов» и другие. Приобретённые костюмы: костюм  «Гжель» 

(мальчик, девочка) – 6 комплектов, костюм «Времена года - зима»  - 4 шт., костюм «Времена года - весна»  - 4 шт., 

костюм «Времена года - лето»  - 4 шт., костюм «Времена года - осень»  - 4 шт., костюмы «Звери» - ежик, заяц белый, 

волк, лиса, костюмы «Смешарики детские» (Нюша и Крош), костюмы «Фиксики детские» (Нолик и Симка). Также 

пошиты костюмы: юбки – пачки для девочек «Радуга» - 10 шт., гимнастические топы белые – 10 шт.; 

Приобретены конструкторы: комплект на группу, набор для конструирования LEGO Экспресс «Юный программист», 

образовательное решение LEGO  «Первые механизмы», образовательное решение LEGO «Простые механизмы», набор 

для конструирования Кирпичики LEGO® для творческих занятий, набор для конструирования Кирпичики DUPLO® для 

творческих занятий, набор для конструирования Эмоциональное развитие ребенка DUPLO, набор для конструирования 

Городская жизнь LEGO, набор для конструирования Большие строительные платы LEGO (4 шт), набор для 

конструирования Окна, двери и черепица для крыши LEGO, набор для конструирования Колеса LEGO, набор для 

конструирования Малые строительные платы LEGO (22 шт), LEGO Education WeDo – 2.0 – в количестве 6 шт., 

планшеты в количестве 6 шт., 2 ноутбука. 

Проблема: отсутствие результативности воспитанников в городских спортивных состязаниях. 

Пути решения: реализация проекта «Растим таланты», проведение мероприятий по раннему  выявлению поддержке и 

сопровождению  и развитию детей со спортивной одаренностью. 

 

Вывод: по поданному направлению запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. Планируем 

продолжать работу по оснащению предметной среды с целью оказания дополнительных образовательных услуг на базе 

ДОУ. Проводить систематическую и целенаправленную работу с родителями одаренных детей с целью их просвещения 



в вопросах развития и одаренности талантов ребенка. Достигнуть результативности в спортивных состязаниях на уровне 

города и увеличить охват воспитанников, принимающих участие в данных соревнованиях. 

 

Задача 4. Обеспечение условий для развития кадрового потенциала, повышения престижа и значимости 

педагогической профессии в соответствии с актуальными задачами в сфере образования; 

Исполнение показателей Программы: 

 Увеличение доли педагогов ДОУ, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, (в 

конкурсах различного уровня (окружных, всероссийских)  

Данный показатель составил на конец реализации программы 50%, что превышает прогнозируемый показатель на 

20%.  

Педагоги активно участвуют во всероссийских, региональных, городских конкурсах и являются призерами, 

лауреатами и победителями различных конкурсов.  

Также следует отметить результативное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на уровне 

города Нижневартовска: 

 В 2018 году Призер конкурса 3 место в городском конкурсе профессионального мастерства среди молодых 

работников образовательных учреждений «Педагогический дебют – 2018», в номинации «Молодые педагоги 

дошкольного образования». 

 В 2019 году Диплом суперфиналиста конкурса профессионального мастерства среди работников образовательных 

учреждений города Нижневартовска «Педагог года  - 2019» в номинации «Воспитатель года». 

 В 2020 году Диплом победителя конкурса профессионального мастерства среди работников образовательных 

учреждений города Нижневартовска «Педагог года  - 2021» в номинации «Педагог, работающий с детьми с ОВЗ». 

Также ежегодно педагоги ДОУ принимают участие в конкурсе «Педагогические инициативы», однако пока без 

результата. 

 Увеличение доли педагогов, повысивших уровень профессиональной компетентности в системе 

мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала  



Данный показатель сохранил свою стабильность на протяжении реализации Программы, составил 100%. 

За последние 3 года наметилась тенденция «омоложения» педагогических кадров ДОУ. В связи с этим требуется 

детальное выстраивание системы наставничества в ДОУ.  

На сегодняшний день разработана адресная программа повышения квалификации и сопровождения педагогов, карта 

профессионального роста каждого педагога.  

100% педагогического состава прошли курсы повышения квалификации по различным направлениям 

образовательной деятельности и по направлению оказания платных образовательных услуг.  

100% педагогов ДОУ имеет разработанный и актуальный персональный сайт.  

Планируется прохождение педагогами процедуры аттестации в 2021 году – 6 педагогов, 2022 году – 5 педагогов. 

 

 

Образовательный ценз педагогических работников 

 
 

Должность 

штатному 

расписанию) 

(по 

 

Всего 

работников 

 

Распределение персонала по уровню образования  

     

  Высшее Среднее Получение 

  профессиональное специальное высшего проф. 

    образования 

 Воспитатель   31  24 6 1 

 Музыкальный   3  2 1 - 

 руководитель        

 Инструктор по  2  2 - - 

 физической        

 культуре        

 Педагог-психолог   2  2 - - 
         

 Учитель – логопед  2  2 - - 
         

 Методист   1  - - 1 
         

 ИТОГО   41  32 7 2 



                                          Стаж педагогических работников 

 

Должность (по от 0 до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 и более 

штатному    

расписанию)    

Воспитатель 9 4 18 

Музыкальный 2 - 1 

руководитель    

Инструктор по - 1 1 

физической    

культуре    

Педагог-психолог 2 - - 
    

Учитель – логопед  - 2 
    

Методист - 1 - 
    

ИТОГО 13 6 22 

 

 

 

Квалификационная категория педагогических работников 

 

 
 Должность (по  Всего  Распределение персонала по уровню   

 штатному   работни   квалификации  Стаж работника менее 

двух лет  расписанию)   ков  Высшая 
квалификационная  

категория 

Первая квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 
      

 

      

 Воспитатель   31  7 4 7 7 

 Музыкальный   3  - - - 2 



 руководитель         

 Инструктор по  2  - 1 -  

 физической         

 культуре         

 Педагог-психолог   2  - - 1 1 
          

 Учитель – логопед  2  2 - -  
          

 Методист   1  - 1  1 
          

 ИТОГО   41  9 6 8 12 

 

Тенденция к снижению процента педагогов, имеющих квалификационную категорию, обусловлена тем, что в 

течение последних 3 лет произошло омоложение коллектива за счёт  приёма молодых начинающих педагогов, стаж 

которых не превышает 2 лет.     

Расширение спектра использования информационных технологий в содержании образовательного процесса ДОУ, 

95% педагогов обучены по направлению использования ИКТ технологий в образовательном процессе. 

Повышение доли педагогических и руководящих работников ДОУ, прошедших профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации по распространению современных моделей доступного и качественного 

дошкольного образования – 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации. 

Организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, выстроенную в соответствии с 

индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, сохранение и укрепление его здоровья. 

Функционирует система наставничества, поддержка молодых специалистов. 

Проблема: значительное «омоложение» педагогических кадров (только начинающие трудовую деятельность), а 

также вновь пришедшие в профессию (получив высшее педагогическое образование, перешедшие на должность 

«воспитатель» с должности «помощник воспитателя»). Стаж таких педагогов не превышает 2 лет в ДОУ.  А также 

следует выделить отдельную категорию педагогов со стажем, у которых закончилось действие квалификационной 

категории, но они по разным жизненным ситуациям они вовремя не прошли повторную процедуру аттестации и не 



подтвердили свою квалификацию: 4 педагогов. Данная ситуация привела к снижению процента педагогов, имеющих 

квалификационную категорию. 

Пути решения: 2 педагога на сегодняшний день ожидают решения аттестационной комиссии, 5 педагогов с СЗД 

планирует до конца года пройти аттестационные испытания. Планируем провести разъяснительную, консультационную 

работу по повышению мотивации 4 педагогов, с целью прохождения ими аттестации. Также к 2024 году прогнозируем 

прохождения аттестации педагогами, чей стаж превысит 2 года в учреждении. 

Вывод: по поданному направлению запланированные мероприятия реализованы не в полном объеме.  

Планируем: прохождение курсов повышения квалификации по направлению применения информационно – 

коммуникационных технологий в работе педагога музыкальными работниками и педагогом – психологом (вновь 

принятые молодые специалисты), развивать систему наставничества в ДОУ. 

Задача 5. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в 

дошкольной образовательной организации. 

Создание  комфортных  и  безопасных  условий  участников образовательных отношений относится к числу 

приоритетных в ДОУ. Комплексная безопасность нашего учреждения достигается путем реализации  специальной  

системы  мер  и  мероприятий  правового, организационного, технического, психолого-педагогического, кадрового и 

финансового характера. 

Проектом  предусмотрены  внутренние  сети  охранно-пожарной сигнализации, кнопка тревожной сигнализации, 

телефонизация, система контроля доступа и система видеонаблюдения для обеспечения безопасности деятельности 

образовательного учреждения и воспитанников детского сада. 

На территории детского сада и в здание по ул. Дружбы Народов 22 а  установлено 16 камер видеонаблюдения, в 

здание ул. Ханты-мансийская,21а установлено 16 камер видеонаблюдения, которые позволяют, записывать, 

воспроизводить и просматривать при необходимости информацию в режиме реального времени.  

Разработан  паспорт  по  организации  работы  по антитеррористической защищенности: планы эвакуации из 

здания в случае чрезвычайной ситуации, паспорт антитеррористической защищенности образовательного  учреждения  с  



трехмерной  моделью  объекта, представленной в формате 3D. Материалы наглядной агитации по антитеррористической 

безопасности в МБДОУ имеются. 

Для предупреждения террористических актов установлена кнопка тревожной сигнализации, оборудован 

пропускной пункт, имеются средства индивидуальной защиты для каждого сотрудника и воспитанника. 

ДОУ оснащено системой ПАК «Стрелец Мониторинг», системой оповещения  о  пожаре,  укомплектовано  средствами  

пожаротушения, установлены противопожарные двери. 

Для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в 

нашем детском саду 1 раз в квартал проводятся тренировочные эвакуации по действиям воспитанников и сотрудников 

на случай возникновения пожара и иных ЧС 

Приоритетным направлением в деятельности  образовательного учреждения  является  сохранение жизни и здоровья 

воспитанников и обеспечение безопасности их жизнедеятельности. 

 

Условия обеспечения безопасности 

Условия обеспечения безопасности Результат 

Наличие Службы охраны труда Имеется 

Наличие комиссии по охране труда Имеется 

Выполнение предписаний надзорных органов        Нет 

Травматизм, несущий последствия, опасные для жизни Нет 

 Количество несчастных случаев с последствиями Нет  

Пищевые отравления  

 

Нет 

 
Пожары 

 

Нет 

 Отключения тепло - электро - и водоснабжения по вине ОУ 

 

 

 

 

 

 

 

Нет 

 Угрозы взрывов 

 

Нет 

 Работа системы водоснабжения 

 

Сбоев нет 

 Работа системы канализации 

 

Сбоев нет 

 



Работа системы отопления 

 

Сбоев нет 

 Работа системы энергообеспечения 

 

Сбоев нет 

 Организация работы медицинского кабинета 

 

100% 

 Укомплектованность  аптечками  

средствами первой помощи 

 

100% 

 

 

 

Укомплектованность кабинетов средствами индивидуальной защиты  100% 

 

 

 

Наличие  первичных средств пожаротушения   Имеются в наличии в соответствии с требованиями 

Наличие системы оповещения и сигнализации Имеется 

 

 
Наличие телефонов с определителем входящего номера Имеется 

Обучение сотрудников и воспитанников мерам безопасности Проводится по плану 

 

 

плану 
Организация практических занятий с воспитанниками Проводятся по плану 

     В ходе реализации программы «Развитие МБДОУ ДС № 27 «Филиппок» на 2015- 2020 годы» были реализованы 

следующие запланированные мероприятия: 

 приобретены СИЗОД «Феникс» для дежурных администраторов и вахтеров и сторожей – 6 шт., учебные  - 5 шт.; 

 сотрудники ДОУ прошли обучение с отрывом от производства по направлению: пожарная безопасность, охрана 

труда, первая медицинская помощь; 

 испытание пожарных лестниц производилось в 2020 году, имеются акты испытаний; 

 обучение персонала (вахтеров, сторожей) правилам эксплуатации информационного оборудования проводилось с 

отрывом от производства в 2015 году; 

 приобретение и установка видеорегистратора 16-ти канального, цифрового и видеокамер в 2016 году; 

 установлены дополнительные видеокамеры в кол-ве 5 шт. в слепой зоне по адресу ул. Дружбы Народов, 22а  в 2020 

году; 

 замена огнетушителей производилась в 2020 году в количестве 20 штук. 

 замена и установка противопожарных дверей производилось в помещении прачечной на обоих корпусах в 2019 году. 

 осуществлялся ремонт существующего ограждения учреждения (замена пролетов, ворот, калиток); 

 Установка электрозамка на уличные калитки не произведена, необходима установка новых калиток. 



 Обработка деревянных конструкций кровли (хозпостройка) производилось в 2019 году 

 Демонтаж, монтаж КТС произведен в 2016 году.  

Вывод: поданному направлению большая часть запланированных мероприятий успешно реализованы, в 

образовательном учреждении создана  система работы и обеспечивается  безопасность  жизнедеятельности 

воспитанников и сотрудников.  Планируем замену калиток на существующем ограждении ДОУ и установку 

электрозамков.  

 

Таким образом, программа развития МБДОУ ДС № 27 «Филиппок» на 2015-2020 годы реализована в полном объеме, 

имеются частичные недочеты, по трем направлениям, которые планируем исправить в 2021 году, в ходе реализации 

программы «Развитие МБДОУ ДС № 287 «Филиппок» на 2021 – 2025 годы и на период до 23030 года». 


